
detachering, werving en selectie

Propylon Roosendaal (hoofdvestiging)
Belder 80 b 
Postbus 278, 4700 AG  Roosendaal
T: 0165 – 56 11 88
F: 0165 – 55 19 77
roosendaal@propylon.nl

Propylon Utrecht
Graadt van Roggenweg 328 – 334, blok D
Postbus 19127, 3501 DC Utrecht
T: 030 - 298 21 94
F: 030 - 298 21 11
utrecht@propylon.nl

Propylon Amsterdam
Kingsfordweg 151
Postbus 57674, 1040 BN Amsterdam
T: 020 – 491 77 08
F: 020 – 491 90 90 
amsterdam@propylon.nl 

Propylon Rotterdam
Lichtenauerlaan 102-120
Postbus 4365, 3006 AJ Rotterdam
T: 010 - 798 24 34
F: 010 – 204 55 55
rotterdam@propylon.nl

Propylon Arnhem
Utrechtsestraat 38f
Postbus 287, 6800 AG Arnhem
T : 026 – 352 75 85
F : 026 – 352 75 55
arnhem@propylon.nl

Propylon Rijswijk
Einsteinlaan 10, 2289 CC Rijswijk
T: 070 – 300 24 77
F: 070 – 300 21 11
rijswijk@propylon.nl

Propylon Eindhoven
Fellenoord 130
Postbus 2234, 5600 CE Eindhoven
T: 040 - 266 87 18
F: 040 – 266 86 66
eindhoven@propylon.nl

Propylon is landelijk actief. De bemiddeling wordt 
uitgevoerd vanuit Utrecht, Amsterdam, Rotterdam, 
Rijswijk, Arnhem, Eindhoven en Roosendaal. In deze 
plaatsen vinden gesprekken plaats met onze kandi-
daten. Zo zijn wij in vele provincies bekend met de 
lokale (arbeids-)markt en kunnen wij onze kandidaten 

en opdrachtgevers uit hun regio aan elkaar 
voorstellen.
Bent u op zoek naar kaderpersoneel B&U kandi-
daten (voor tijdelijk of vast dienstverband), neem dan 
contact op met één van onze vestigingen. Voor meer 
informatie kunt u kijken op www.propylon.nl. 
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In de Griekse bouwkunst is Propylon de monumentale 
ingang van een tempel of tempelcomplex. Deze ingang 
symboliseert de ontmoetingsplaats waar bouwkundigen 
en aannemers B&U elkaar treffen. Propylon verzorgt 
arbeidsbemiddeling van bouwkundigen op M.T.S-, H.T.S.- 
of T.U.niveau. Propylon bemiddeld alleen maar in ka-
derfuncties binnen de aannemerij B&U. Onze medewerk-
ers die de arbeidsbemiddeling uitvoeren hebben een 
aannemers B&U achtergrond en/of zijn verder gespeciali-
seerd in arbeidsrecht en werving & selectie. De functies 
en de projecten van onze opdrachtgevers zijn voor ons 
bekend terrein.



Het werven en selecteren van geschikte 
kandidaten voor een bepaalde vacature, 
waarbij een directe arbeidsovereenkomst 
tussen de kandidaat en de opdracht-
gever tot stand komt, behoort ook tot de 
werkzaamheden van Propylon. 
Middels advertenties gericht op deze 
specifi eke vacature binnen uw organisa-
tie worden kandidaten uitgenodigd te 
reageren. De kandidaten die op deze 
vacature reageren, worden door ons 
geselecteerd op basis van een profi el-

schets (met u samengesteld). De geschikte 
kandidaat of kandidaten worden (na een 
oriënterend gesprek) vervolgens aan u  
voorgesteld. Daarna vinden er nog enkele 
vervolggesprekken plaats, ook het laten 
testen van de kandidaten behoort 
tot de mogelijkheden. Als deze 
van beide kanten positief 
verlopen, is de weg vrij voor 
een arbeidsovereenkomst. 

Als bouwbedrijf B&U bent u voor 
bouwkundig personeel vanaf MTS 
niveau bij Propylon aan het juiste 
adres. Propylon heeft ervaren, 
minder ervaren en net afgestu-
deerde bouwkundigen in dienst 
voor detachering en bemiddelt 

jaarlijks vele bouwkundige op 
basis van werving & selectie. 
Propylon selecteert vanuit de 
eigen bouwkundige achter-
grond kandidaten op basis van 
vele aspecten. Een aantal van 
die aspecten zijn: opleidingen, 

werkervaring, interesses, moti-
vatie, mentaliteit, vaardigheden 
etc. Door onze landelijke werking 
hebben wij vaak kandidaten uit 
uw directe regio beschikbaar.

Van iedere kandidaat wordt door 
ons na een uitgebreid gesprek 
een profi elschets gemaakt. 
Indien u naar aanleiding van 
de profi elschets geïnteresseerd 
bent in de kandidaat wordt de 
kandidaat hierover geïnfor-
meerd. Als de kandidaat naar 
aanleiding van de vacature en 

uw bedrijfsprofi el geïnteresseerd 
is, organiseren wij een kennis-
makingsgesprek bij uw bedrijf. 
Voorafgaand aan het eerste 
gesprek worden de tarieven en 
werkwijze van Propylon schrift-
elijk aan u bevestigd. 
In hoofdlijnen kunt u kiezen uit 
drie mogelijkheden, te weten: 

plaatsing van een kandidaat op 
basis van detachering, directe 
arbeidsbemiddeling of op basis 
van werving en selectie. 
Propylon streeft ernaar maatwerk 
te leveren, zodat onze kandidaat 
en u als opdrachtgever tevreden 
bent en een prettige en succes-
volle samenwerking ontstaat.

Naast detachering bestaat er ook de 
mogelijkheid van directe arbeidsbemiddeling, 
hierbij komt de kandidaat rechtstreeks bij u in 
dienst. De kandidaat komt dan uit het 
kandidatenbestand van Propylon, dit in 
tegenstelling tot werving & selectie waarbij de 
kandidaat specifi ek voor uw vacature wordt 
geworven en geselecteerd middels gerichte 
advertenties.

kandidaten

kennismaking

detachering

werving & selectie

bemiddeling
Propylon begeleidt en adviseert kandidat-
en en opdrachtgevers vanaf de kennismak-
ing tot en met het ondertekenen van een 
arbeidsovereenkomst. Kandidaten die bij 
Propylon in dienst zijn kunnen middels een 
studieovereekomst diverse vakgerichte 
cursussen en opleidingen volgen.

Door de deskundigheid van onze 
bemiddelaars, die zelf een bouwkundige 
achtergrond hebben, zijn wij in staat onze 
kandidaten secuur en correct te selecteren 
op uw eisen en wensen. 

Wilt u meer informatie of een persoonlijk 
kennismaking dan staan wij u graag te 
woord.

opleiding & advies

Zoekt u tijdelijke versterking voor uw 
organisatie of bent u op zoek naar een 
vaste medewerker, maar wilt u deze wat 
langer kunnen beoordelen alvorens een 
vaste arbeidsovereenkomst aan te gaan. 
Dan is detachering bij uitstek een geschik-
te manier om de juiste medewerker op 
de juiste plek te krijgen. Bij detachering 
betaalt u alleen de gewerkte uren, dus 
niet tijdens ziekte of verlof. Na de deta-
cheringperiode kan onze medewerker 
rechtstreeks bij u in dienst komen, indien 
beide partijen dit wensen. 

In de overeenkomst hanteren wij een 
proeftijd van een maand waarin zowel 
u als opdrachtgever, maar ook onze 
medewerker op ieder moment kan op-
zeggen, daarna wordt een opzegtermijn 
gehanteerd. Het is mogelijk om de 
overeenkomst eventueel te verlengen. 
Propylon neemt een belangrijk deel van 
de zorg voor het personeel van u over. 
Werven, voorselectie, organiseren van 
gesprekken, administratieve werkzaam-
heden rondom salaris, ziekte en verlof etc. 
Het is de zorg van Propylon.


